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OLE A OTEL ESITLiK VE AYRIMCILIK YAPMAMA POLITiKASI

KILIS

1. Amag ve Kapsam Olea Otel, tim c¢alisanlarinin esit haklara sahip oldugu, ayrimciligin kesinlikle kabul
edilmedigi ve kapsayici bir calisma ortaminin saglandigi bir isletme olarak hareket etmeyi taahhit eder.
Bu politika, ise alim, terfi, ticretlendirme, egitim, calisma kosullari ve diger tim siireclerde ayrimciligin
Onlenmesi ve esit firsatlar sunulmasini amaglamaktadir.

2. Ayrimciligi Onleme Politikasi ve Tanimlamalar

Olea Otel, i1k, dil, din, cinsiyet, yas, engellilik durumu, etnik kéken, cinsel yonelim ve benzeri
herhangi bir nedene dayal ayrimciligi kesinlikle yasaklar.

Ayrimcihk tanimlari sirket ici belgelerde ve galisanlara sunulan egitim materyallerinde agikc¢a
belirtilmistir.

Calisanlar, olasi ayrimcilik durumlari ile ilgili sikayette bulunabilecekleri glivenli ve anonim bir
geri bildirim mekanizmasina sahiptir.

3. Yasal Uygunluk ve Calisma Kosullari

Olea Otel, tiim galisanlarini ulusal ve uluslararasi is mevzuatina uygun sekilde istihdam eder.

Engelli calisanlar icin yasal dizenlemelere uygun sekilde erisilebilir c¢alisma alanlari
saglanmaktadir.

ise alim ve istihdam siireclerinde tiim calisanlarin esit sartlarda degerlendirilmesini saglayan
prosedirler uygulanmaktadir.

4, Risk Altindaki Gruplarin Tanimlanmasi ve Esit Firsatlar

Yerel azinliklar, engelliler, kadinlar ve diger risk altindaki gruplar belirlenerek, bu gruplarin
haklarini korumak adina 6zel politikalar gelistirilmektedir.

Terfi slirecleri ve kariyer gelisim programlari, esit firsatlar saglamak amaciyla belirlenmis
objektif kriterlere dayali olarak yiritilmektedir.

Esit firsatlarin  saglanmasi igin yoneticilere ve ¢alisanlara farkindalik egitimleri
dizenlenmektedir.

5. Ayrimcilikla Miicadelede Seffaflik ve izlenebilirlik

ise alim, terfi, maas ve diger is siireclerinde ayrimcilik olmadigini dogrulamak icin periyodik ic
denetimler yapilmaktadir.

Calisan gortismeleri, geri bildirimler, raporlar ve anonim anketler yoluyla ayrimciliga karsi
alinan dnlemler izlenmektedir.
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o Ayrimcilikla ilgili sikayet ve bildirimler titizlikle incelenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

6. Ayrimciligi Onlemeye Yonelik Faaliyetler

e Ayrimcilikla micadele konusunda farkindalik yaratmak amaciyla cesitli seminerler, egitim
programlari ve atolye ¢alismalari diizenlenmektedir.

e Yerel ve uluslararasi sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak esitlik ve kapsayicilik
projelerine katihm saglanmaktadir.

e isletme icerisinde cesitliligi destekleyen etkinlikler diizenlenerek calisanlarin farkl kiiltiirel
gecmislere sahip kisilerle daha fazla etkilesim kurmasi tesvik edilmektedir.

7. Sikayet Mekanizmasi ve Yaptirimlar

e Ayrimciliga ugrayan veya tanik olan calisanlar icin glivenli ve gizli bir sikayet mekanizmasi
olusturulmustur.

e Ayrimcilik iddialari titizlikle incelenmekte ve dogrulanan ihlaller igin disiplin prosediirleri
uygulanmaktadir.

e Sirket yonetimi, ayrimcilikla ilgili sikayetleri degerlendirmek ve ¢6ziime ulastirmak icin bagimsiz
bir etik kurul ile ¢calismaktadir.
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